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                          Российская Федерация
Республика Адыгея
Совет народных депутатов 
муниципального образования
               «Келермесское сельское поселение»

 Р Е Ш Е Н И Е
Совета народных депутатов муниципального образования 
«Келермесское сельское поселение»
от 24 января 2019 г.  №78
ст. Келермесская
О внесении изменений в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
муниципальным служащим и ежемесячной надбавки за сложность,
напряженность и высокие достижения в труде работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципального образования «Келермесское сельское поселение»
На основании Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007г. «О муниципальной службе В Российской Федерации», Законом Республики Адыгея № 166 от 08.04.2008г. «О муниципальной службе в Республике Адыгея», Устава муниципального образования «Келермесское сельское поселение», Совет народных депутатов муниципального образования " Келермесское сельское поселение" 
                                                          Р Е Ш И Л:
1. Внести в Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих и ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципального образования «Келермесское сельского поселения», утвержденное Решением Совета народных депутатов МО «Келермесское сельское поселение» от 26.01.2018 г. №26 следующие изменения:
1.1. пункт 2 части 1 изложить в новой редакции:
 2. Ежемесячная надбавка устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, а также при переводе или перемещении на другую должность муниципальной службы, в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Ежемесячная надбавка выплачивается в следующих размерах:
-по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;
-по ведущей группе должностей  муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
-по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
-по младшей группе должностей  муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.
2. Настоящее решение подлежит обнародованию на информационном стенде по адресу: ст. Келермесская ул. Советская, №87 (Администрация МО «Келермесское сельское поселение) и размещением в сети Интернет.
3.    Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава муниципального образования
«Келермесское сельское поселение»                                                                   С.А.Фатеев
Приложение № 1         
                                                                                      к решению Совета народных    депутатов 
                                                                                      муниципального  образования  
                                                                                     «Келермесское сельское поселение» с внесенными изменениями от 24.01.2019 г. №78                                                                                                                
ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» и ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципального образования
 «Келермесское сельское поселение».
I. Порядок выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы муниципальным служащим.
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в качественном и оперативном выполнении поставленных перед ними задач.
2. Ежемесячная надбавка устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, а также при переводе или перемещении на другую должность муниципальной службы, в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Ежемесячная надбавка выплачивается в следующих размерах:
-по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до150 процентов должностного оклада;
-по ведущей группе должностей  муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
-по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
-по младшей группе должностей  муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.
3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:
 -профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с             
   должностным регламентом;
-сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и  
  другой техники и др.;
-опыт работы по специальности и занимаемой должности;
-компетентность при  выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
-качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем,  
 систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих  
 повышенного внимания и др.);
-наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.
4. Конкретные размеры надбавки устанавливаются ежемесячно распоряжением руководителя органа местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение», на основании служебной записки начальников отделов или непосредственных руководителей по подведомственности.
5. Лицам, вновь принятым в органы местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» на должности муниципальной службы, в течение трех первых месяцев работы, устанавливается минимальный размер надбавки по соответствующей группе должностей указанных в п.2 ч.I настоящего Положения, кроме младшей группы должностей. По младшей группе должностей первоначальный размер надбавки устанавливается по усмотрению руководителя.   
6. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, но не ниже минимального размера установленного по соответствующей группе должностей.
 7. Ежемесячная надбавка не выплачивается в следующих случаях:
- муниципальным служащим, принятым на работу с испытательным сроком, до момента окончания срока испытания;
- муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание до момента снятия  этого дисциплинарного взыскания.
8. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за соответствующий месяц.
II. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность
 и высокие достижения в труде работникам, занимающим должности, 
не отнесенные к муниципальным должностям.
 1. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» устанавливается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере от 50% до 100% должностного оклада.
2. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:
   -профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с            должностным регламентом;
   -опыт работы по специальности и занимаемой должности;
   -компетентность при  выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
   -наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.
3. Конкретные размеры ежемесячной надбавки устанавливаются работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, распоряжением руководителя органа местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» ежемесячно, на основании служебной записки руководителей по подведомственности.
4. Лицам, вновь принятым в органы местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» на должности не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, в течение трех первых месяцев работы, устанавливается минимальный размер надбавки установленный в п. 1 ч. II настоящего Положения. 
5. За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки, но не ниже минимального размера.
6. Ежемесячная надбавка не выплачивается в следующих случаях:
- работникам, принятым на работу с испытательным сроком, до момента окончания срока испытания;
- работникам, имеющим дисциплинарное взыскание до момента снятия  этого дисциплинарного взыскания.
7. Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности муниципального образования «Келермесское сельское поселение», одновременно с выплатой им должностного оклада  за соответствующий месяц.
Председатель Совета народных депутатов
муниципального образования
«Келермесское сельское поселение»                                                                                         С.А.Фатеев
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